COOPTATION ET REMUNERATIONS JUTEUSES EN PAYS
MUTUALISTE

Pauv’ cons de sociétaires !
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Cette méme Assemblée a ratifié la cooptation de MMrre NEU, Gérard OLIGER et Alain TETEDOIE en
qualité de membres du Conseil d'Administration plaudurée restant a courir du mandat de MM. JearieMa
CONROQY, Paul SCHWARTZ et Bernard MOR1SSEAU/ous avez dit cooptation !!!

Le Conseil qui s'est tenu a lissue de I'Assemb&rerale a renouvelé M. Michel LUCAS dans sa famctie
Directeur Général.

Dans sa séance du 6 juillet 2007, il a renouvelé/idhel FORNAS en qualité de Censeur. Au cours dume
Conseil M. Daniel SCHLESINGER a été nommé Censeuremplacement de M. Claude DUVAL. Ces
nominations ont été faites pour une durée de ages.

Les rémunérations percues par les dirigeants dupgr®@-CM sont reprises ci-dessous. Elles comporsat
part relative a leurs activités au sein du Créditdél et du CIC La rémunération des mandatairemsrest
fixée par le conseil d'administration de la BFCM.

Elle comprend une partie fixe au titre de I'acév@rédit Mutuel et une partie variable pour l'atéiexercée au
CIC. La partie fixe est déterminée par le conseitlchinistration en considération des normes usuelbeir des
postes de responsabilités comparables. La partiable est déterminée de facon forfaitaire pardaseil de
surveillance du CIC qui suit I'assemblée générpfe@uvant les comptes de I'exercice au titre dugllelest
versée.

Les montants globaux de la part fixe Crédit Mutuetsés en 2007 ont été 884 405€pour M.
Etienne PFLIMLIN et d&743 507€pour M. Michel LUCAS auxquels il convient d'ajout82 079€
pour la partie variable du CIC. Les dirigeants douge bénéficient en outre des dispositifs de
prévoyance collective et de retraite complémentaistitués pour tous les salariés du groufze.
années de rémunérations au moment du départ en redite !)

Pour Etienne Pflimlin, il faut ajouter les rémunérations de ses 37 autres mandats et autres revenud !!
vive la République fromagére !!!

En revanche, les dirigeants du groupe ne bénéfidiancun autre avantage spécifique. Aucun titreajstal
ou donnant acces au capital ou donnant le draijdéir des titres du capital de la BFCM ou du @ECleur a
été attribué. De plus, ils ne percoivent pas deneide présence en raison des mandats qu'ils exeqe ce
soit dans les sociétés du groupe ou dans des &paétres mais en raison de leurs fonctions dagr®igpe.

Le Conseil a décidé en 2007 d'allouer aux dirigeamandataires sociaux au moment de la cessatideude

mandats une indemnité de fin de carriere comparabtelle dont bénéficient les salariés de la cotiwan

collective du CM4'-CIC et une indemnité compensatréquivalente aux dispositions d'épargne salagnle
vigueur pour les salariés du groupe durant la gértexercice de leurs mandats.

Les dirigeants du groupe peuvent par ailleurs détlss avoirs ou des emprunts dans les livres dagues du
groupe, aux conditions offertes a I'ensemble dsgrerel. Le montant total du capital restant diisea tes
emprunts contractés par les dirigeants du grogpevsit a 34 988 euros au 31 décembre 2007.

L'assemblée générale n'a pas voté de jetons dengeisEn conséquence, le conseil d'administratmiversé
aucun jeton de présence a ses membres en 2007.

3. Principales activités de la BFCM
ACTIVITE DE MARCHE

L'encours des ressources collectées sur les mapainé3M-CIC au nom de la BFCM et du CIC a enregisine
progression de prés de 30% en 2007. Ces ressoartesonservé d'une année a l'autre une proportion
inchangée de 58% a court terme et 42% a moyemgtiémue.
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